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第一章 总则

1.1 宗旨

本政策旨在以明确的流程和目标，推动公司全面管理运营过程中涉及的环境、

社会及管理等风险，实现公司可持续发展，为股东和利益相关方带来利益。

1.2 可持续发展政策目的

铜博科技始终坚守可持续发展承诺，持续提升业务能力，为社会创造价值

贀�守
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核实工作）

3、计划专员（可持续发展整改计划完成率、安全隐患整改工作按时完成率、可持续发展

数据指标、报表数据差错次数，可持续发展工作及时率、部门协作满意度）

4、绩效专员（制定月度，季度，年度可持续发展考核绩效指标）

第三章 可持续发展战略及实施

公司坚持可持续发展，致力识别及评估受其业务影响的议题，包括环境、健

康及安全、就业、供应链及社会等。

3.1 可持续发展战略

在实现良好运营及发展的同时，公司致力于更广泛的可持续发展承诺：坚持

保护环境，关注气候变化，与员工、客户、供应链等利益相关方携手共赢，尊重

当地社会并为当地经济发展注入更多活动和动力。

为了充分了解利益相关方的关切和诉求，公司构建了多元化的沟通渠道和机制，

及时了解利益相关方关注的可持续发展议题。此外，公司通过开展重要性评估，

就与公司运营相关的可持续发展议题进行重要性评估。公司已识别出以下可持续

发展重要性议题

图：可持续发展重要性议题
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3.2 可持续发展计划及实施

结合可持续发展战略，针对已识别出的重要程度比较高的议题，公司制定了

相关的管理措施，并要求各部门、相关公司以及供应链上的企业均按照该目标和

举措遵守和执行。公司将通过如下的具体行动保障公司实现可持续发展。

环境层面

循环材料与能源

1、在项目规划、设计和建设阶段积极引入可持续发展理念，尽可能降低对环境

的影响。

2、全面增加可再生能源使用占比如光伏、风能、水能的使用占比，充分结合当

地能源体系结构性变化，积极调整公司消耗的能源结构。通过在绿电丰裕地区建

设生产基地，在公司各厂房屋面建设光伏电站等方式争取在 2030 年完成整体绿

电占比超过 40%，在 2035 年绿电占比超过 50%。

3、在生产技术上实现变革，逐步增加废水利用、余压余热利用、循环回收材料

使用，争取在 2030 年循环回收原料占总原料消耗的 30%以上。

4、公司规划在 2050 年前，达到 RE100 计划要求，实现 100%使用绿色能源。

节能减排

1、从 2022 年开始，对新增产线的设计、研究及发展阶段采用环保及节能技术，

减少资源使用和环境足迹，在2030年后达成单吨产品碳排放对比基准年下降50%，

致力降低与水的消耗、排放和废物产生有关的影响。

2、将地方环境规划方向纳入各个项目的规划考量，全面评估项目环境影响，不

断完善环境保护管理体系，推动项目所在地的自然生态环境建设，致力打造绿色

低碳社会，与自然共生。

气候变化

1、制定实施气候变化内部指引，识别、评估及管理气候变化相关风险和机遇，

将气候变化风险评估纳入公司业务中。

2、追踪全生命周期碳足迹，在各业务领域实施低碳策略，降低企业经营风险。
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社会层面

员工福利

1、坚持“以人为本”的理念，尊重并关爱每一位员工。

2、保障员工合法权益，坚决杜绝童工及强制劳工事件。

3、尊重员工差异，不会因其种族、性别、年龄、宗教、民族等因素差别对待。

4、为员工提供舒适的工作环境，保障员工职业健康与安全。

5、积极与员工进行沟通，切实解决员工所需，使员工在铜博科技这个大家庭中

更有归属感。

客户互动

1、持续推进全面、更便捷、更专业的客户服务保障体系，为客户提供全方位的

服务。

2、定期开展园区安全风险评估，确保客户安全。

3、积极与客户互动，用心提升客户体验。

心系社会

1、不忘初心，牢记回馈社会的使命，将公益之心融入企业文化中。

2、积极投身于各类公益活动中将爱散播到社会的更多角落。

管理层面

企业管理

1、建立自上而下的可持续发展管理架构，明确各层级职责，致力于将可持续发

展理念和对利益相关方的承诺落实为具体行动。

2、在确定可持续管理委员会成员时，会从多项因素考虑人员多元化，包括性别、

年龄、文化及教育背景、专业经验、技能、知识、行业或其他经验、专门知识、

独立性及服务任期。

3、通过开展持续有效的利益相关方沟通，识别公司可持续发展重要性议题，并

将其纳入公司运营决策的考虑中，不断提升可持续发展管理水平。




